Placéwka zdobyta az 713 punktéw na 1000 mozliwych
Garwolinski szpital w,ztot

|

SPZOZ Garwolin
uplasowal si¢ na 85.
miejscu w Polsce,

w prestizowym
rankingu Rzeczpo-
spolitej i Centrum
Monitorowania
Jakosci w Ochronie
Zdrowia

W Polsce jest okoto 700
szpitali, z czego w tym roku
ocenie rankingu ,,Bezpiecz-
nrr szpital” poddaly si¢ 254
placowki. SPZOZ Garwo-
lin startowal po raz trzeci.
W zestawieniu zabiego-
wych szpitali publicznych
wielospecjalistycznych
i onkologicznych najpierw
byt na 164. miejscu, nastep-
nie na 115., a w tym roku
na 85. Dyrektor Krzysztof
Zochowski nie kryje satys-
fakgji z awansu.

-Jestem zaszczycony, Ze
zostalismy dopuszczeni do
tej zlotej setki - przyznaje.

Wyjasnia, ze na awans
mialo wplyw wiele czynni-
kow - nowy sprzet, popra-
wa struktur zarzadczych,
informatyzacja, ~szkolenia
personelu, a takze dobry
wynik finansowy szpitala
w poréwnaniu z innymi
placowkami.

-Sq rozne rankingi, ale
bezspornie ten jest najbar-
dziej prestizowy, poniewaz
idzie za nim marka Rzecz-
pospolitej oraz Centrum
Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia - uwa-
za dyrektor. Jak mowi, nie
s3 to pojedyncze ludzkie
opinie, ktérych waga na-
ukowa jest umiarkowana,
a zestawienie oparte na

L B

e e
SESLIARL

e

E BN

atacl

W ostatnich |

zrosta liczba

s
specjalistow

pracujacych w szpitalu. Placowka jest tez regularnie
doposazana w nowoczesny sprzet diagnozujacy choroby

i ratujacy zycie

obiektywnych  kryteriach
dla calej Polski, robione
przez profesjonalng i wy-
specjalizowang jednostke.

W 6 kategoriach
awans,
w 2 spadek

Oceniajacy rozpatrywa-
li 15 kategorii. W 4 z nich
szpital mial maksymalng
liczbe punktéw, m.in. za-
silanie w media i instalacje
oraz jako$¢ uslug. Prawie
100% otrzymaly kategorie
blok operacyjny i diagno-
styka. Nieco mniej syste-
my informatyczne, ale tu
szpital znacznie podsko-
czyt w poréwnaniu do po-
przednich lat. Zarzadzanie
otrzymato 70% punktéw,
niewiele mniej komfort
pobytu pacjenta. Co cieka-
we, w tej ostatniej kategorii
oceniane bylo m.in, c
w szpitalu jest fryzjer lu
czy placowka umozliwia
pacjentom dostep do inter-
netu poprzez sie¢ Wi-Fi.

-Tego nie mamy, ale
w najlepszych szpitalach to

juz jest. To pokazuje, w ja-
kiej lidze gramy - podkresla
dyrektor.

W Kkategoriach polity-
ka lekowa oraz personel
i jego kwalifikacje placow-
ka otrzymat okolo polowy
punktéw mozliwych do
zdobycia. Ale w kategorii
certyfikaty szpital otrzymal
0 punktéw. Certyfikat, kto-
ry otrzymalo w tym roku
pogotowie, nie byl brany
pod uwage, poniewaz nie
dotyczyt bezpoérednio
szpitala.

-W poréwnaniu do ubie-
glego roku w szesciu katego-
riach poszlismy do przodu,
a w dwéch spadlismy - pod-
sumowuje K. Zochowski.
Spadek zanotowaly katego-
rie: budynki oraz zarzgdza-
ne majatkiem.

-Zdecydowanie do po-
prawy sg certyfikaty i po-
lityka lekowa, ale ciggle
pracujemy ciggle nad tym
-zapewnia dyrektor. Ogdl-
nie szpital zdobyl 713 punk-
tow na 1000 mozliwych.
Dla poréwnania zwyciezca
- Wojewodzki Szpital Spe-
cjalistyczny w Bialej Podla-

ej setce”

skiej uzyskat 905 pkt.

Anna Zochowska,
pelnomocnik ds. jakosci
w SPZOZ zaznacza, Ze ana-
liza danych szpitala sprzed
roku jest bardzo istotna dla
poprawienia jakosci $wiad-
czonych uslug.

Szpital 10
na Mazowszu

-Mozemy poréwnywac,
co zrobilismy w ubieglym
roku, a co w tym i mamy
wiedzg, czy cos sie poprawilo,
czy pogorszylo w danej dzie-
dzinie - mowi.

Szpital znalazt sie takze
na 10 miejscu na Mazow-
szu, z tym, ze tutaj brane
byly pod uwage wszystkie
zgloszone placowki, w tym
duze szpitale monospecjali-
styczne.

-Caly czas mamy poten-
cjal rozwojowy i nie powie-
dzielismy jeszcze ostatniego
slowa - zapewnia dyrektor
Zochowski.

Zadowolony z wyniku
jest réwniez starosta Marek
Chciatowski

-Ciesze sig, Ze nasze jed-
nostki sqg w rankir:?ach, bo
to oznacza, Ze poddajg si¢
badaniom  zewngtrznym.
Ciesze sig, gdy idg do przodu
w punktacji rankingowej. To
Swiadczy o tym, Ze pracowni-
cy starajg si¢ poprawic jakos¢
pracy szpitala - mowi, doda-
jac, ze wszedzie mogg by¢
jakies elementy do poprawy,
ale nalezy si¢ cieszyc¢ z tego,
co jest i stara¢ si¢ pracowac
jak najlepiej.

-Ten ranking to zastuga
personelu, lekarzy, pielegnia-
rek i trzeba im za to podzig-
kowa¢ -podsumowuje.

Jarostaw Staszczuk




